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REGULAMIN

odpracowywania dlugu z tytulu najmu lokalu mieszkalnego wchodzacego
w sklad zasobu TBS sp. z 0.0. w Bogatyni

1. Regulamin okre$la wymagania oraz tryb postepowania przy zawieraniu umow
o odpracowanie, w formie $wiadczenia rzeczowego na rzecz TBS, dlugu cigzacego na
osobach fizycznych z tytulu czynszu najmu lokalu mieszkalnego lub z tytulu
odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu w przypadku zajmowania lokalu
bez podstawy prawne;.

2. Z mozliwosci odpracowania dlugu moga skorzystaé najemcy-dtuznicy, bedacy
w trudnej sytuacji materialnej.

3. Za osobg pozostajaca w trudnej sytuacji materialnej uznaje si¢ osobg, ktorej dochody
na jednego cztonka rodziny pozostajacego w gospodarstwie domowym, w okresie
trzech miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku, nie przekroczyly 100%
najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie jednoosobowym lub 75% najnizszej
emerytury brutto w gospodarstwie wieloosobowym.

4. Odpracowanie zadluzenia przez Dluznika polega na nieodptatnym $wiadczeniu ustug
przez Dhuznika, na warunkach okreslonych w umowie zawartej pomig¢dzy Dtuznikiem
a TBS. Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Przedmiotem umowy moze by¢ w szczegdlno$ci wykonywanie drobnych prac
porzadkowych, remontowych, administracyjnych na rzecz Spoiki,

6. Wniosek moze zlozy¢ kazdy chetny do odpracowania dlugu Diuznik, bedacy
strong umowy najmu lub zajmujacy zadtuzone mieszkanie bez tytutu prawnego, jesli
posiada zadluzenie w naleznoSciach za okres przekraczajacy 3 miesigce 1 nie
wieksze niz 10 000 zi.

7. Dhig odpracowa¢ moze Dluznik lub w przypadkach uzasadnionych np. stanem
zdrowia Dhuznika, osoba pelnoletnia wskazana przez Dhuznika. W przypadku
wykonywania ustug przez inng osobe¢ niz dluznik, niezbgdna jest pisemna zgoda tej
osoby.

8. Lista 0oso6b chetnych do odpracowania dlugu jest tworzona na biezaco. Kolejnosc
na liScie uzalezniona jest od liczby miesigcy zadluzenia, tj. od najwickszej
do najmniejszej liczby miesigcy zadluzenia. Wybdr oséb do odpracowania diugu
odbywac si¢ bedzie wg kolejnosci z listy 1 z uwzglednieniem potrzeb TBS.

9. Na czas zawarcia umowy o odpracowanie dlugu:

e zawiesza si¢ naliczanie odsetek. Jezeli Dhuznik przerwie realizacj¢ umowy
naliczanie odsetek zostanie wznowione,
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e zawiesza si¢ bedace w toku postepowanie egzekucyjne, o ile jedyng przyczyna
egzekucji sg zaleglosci w oplatach za lokal. Jezeli dluznik przerwie
realizacje umowy postepowanie egzekucyjne wznawia si¢.

Podstawowym warunkiem realizacji umowy o opracowanie diugu jest uiszczanie
przez Dhuznika w okresie od zlozenia wniosku o zawarcie umowy na opracowanie
dlugu do =zakonczenia realizacji umowy na biezgco optat zwigzanych
z korzystaniem z lokalu. W okresie tym dtuznik jest zobowigzany do biezacego
dokumentowania wptat. Brak wptat nalezno$ci moze skutkowac rozwigzaniem
umowy na odpracowanie dlugu w trybie natychmiastowym i wznowieniem
naliczenia  wszystkich  dotychczas  zawieszonych  odsetek  ustawowych
od nieterminowej zaptaty naleznosci.

Wykonanie umowy o odpracowanie dlugu przez Dhuznika skutkuje wygasnigciem
zadluzenia w zakresie objetym umowa oraz skutkuje nienaliczaniem odsetek.

W  przypadku wykonania cze$ci umowy zadluzenie wygasa w zakresie
odpowiednim do stopnia wykonania umowy. W takim samym stosunku
nie zostaja naliczone odsetki.

Decyzj¢ o nienaliczaniu odsetek, o ktorym mowa w pkt 8 1 9, podejmuje Zarzad TBS.

Wzory wniosku o odpracowanie dhugu i umowy dostepne sag w siedzibie TBS oraz
na stronie internetowej Spotki.



